Les travailleurs saisonniers ou pluriactifs contribuent & l'activité économique
des stations. 5ans leur présence, gucune activité n'est possible dans le domaine
du tourisme. Toutefols, de nombreux exemples prouvent que les 400 000 salaries
saisonniers sont souvent confrontés a des conditions de travail inadmissibles.
Pourtant salariés au meme titre que les autres ils ont des droits et des revendications.
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CONTACTS UTILES

« Les diléguis syndicaux

« Les [inions Departementales (fnttp-/ weww force-auvriere fr)

« Mirection diepartementale du travall, de 'emplal de &
formation professionnefie 04, 79.60. 70.00

s UR55AF

« ASSEDNC O BO) 476 478

& Service 0" information du Ministére des aifaires soclales,
o eravall et de fa solidarite
du lumdl ap vendredi de 3 & 18h - 0825347 347

Ce document rappeile les régles de drolt essentielles du
code du travail, applicables aux emplois saisonniers.

Cellesci peuvent &tre, le cas echeant, complétees ou ame-
Norées par les dispositions de la conventlion collective
appiicailes a la branche o activité dont releve I entreprise.



e comtrat de travall

Le contral saisonnicr

(i durdée déterminée)

CTest un contrat écrit © il est remis par

I"'emploveur dans les deux jours aprés

I'embanche.

A défaut, il est présumé étre & durée

indéterminde. 11 doit notamment préciser

I"'objet du contrat (saison). La périnde

d'essai ne peout excéder un jour par

semuine de travail, ef deux semsines au

maximum, si le contrat est inféricur i

£y mis,

La rupture du confral est possible

unigquement dans les cas suivanis :

# Accord des parties,

® Faute grave de 'employeur on du
salané,

» Contrat justifiant d'une embauche 4
durée indéterminée.

Le contrat de travail intermittent
11 est mis en place par accord collectif
ou convention éendue oo d’entreprise
ou d"établissement pour ponrvoir des
emplois permanents définis par acoord
£t compartant par nature des aliemances
de penindes ravailkées ou nom travaillées,
Clest un comntran i durée indéterminde,
Le contrat de travail & temps partiel
annualisé est supprimé,

Les contrais de ce [ype passés anie-
rieurement demeurent valides.

La durie do cravail

La durée légale du truvail dans les
entreprises est basée sur 35 heares par
semaine.

MNature de la régle Durée

{hors enfid, bdosls, restourants)
Dhuande maximoke guotidicane

effecive du traviil 10 Isiimes
Amplimde maximaole

de prisensoe aw vl 12 biines
Repoos cre deaix jours

de travail 11 bsiines
Danée maximales hehdomadiine

nEwenne 44 hestires
Dhuarée maximinle bebdimsdane

ahsaie 48 heires

Tout travail consécutif de plus de & heu-
res donne droit 4 une paose de 200 minses

La convention collective

La mention de la Convention Collec-
tive applicable doit Ere inscrite dans
le conirat de travail et sur le bulletin
de travail.

Elle daoit &tre tenne i 1a disposition du
personnel. Un avis affiché dans 1"éta-
blissement doit préciser les modalings
de consultation,

La plupsn des conventions comporiznt
une classification du personnel, donmunt
diroil & un siliaire minimom de gualifi-
Citon, &n principe supéneor an S.MILC.,
ef duns certains cas, i des primes.

Le bulietin de salaire

Il doit &tre remis & chaque salarié,
chague mois au moment de lo paie,
secompagné du décomple de la durde
du fravail, en cis " horaires individus-
lisés,

Le repos hebdomadaire et
Dormvinical

Aucun salané ne peut ére employd plus
de f jours consécunfs. Un repos d’une
journée entigre doil étre accordé au
moins une fois par semaine.

Lorsque le repos hebdomadaire n'est
pas donné collectivement, un registre
du repos hebdomudaire doit tre tenu
par I'employeur.

Cex regles sont d “ordre public ; ellex
sl oblipaioires, méme 50 le salarié
st daceord powr e pas les appliquer,
L'employeur est tenu d’effectuer un
décompie quoetidien e hebdomadaire
de ln durée effective du travail pour
chague salurié.

Le salaire
S.M.LC,
& Actuellement 7,19  brut, par heure,
depuis le 17 juiller 2003,
& Minimum garanti
(et & dvaluer les repas er le logement)

Poar les entreprises de 20 salanés et
migins, ung “indemnié différentiells"
apparait sur le bulletin de salaire, dont
le montant doit émre £gal i la différence
entre le salaire "39 K" ef le salaire
mensuel "33 ",

Elle est indépendante de 1o mugposston
des 10 % des 4 h (39 h — 35 h), qui
doit éire prise sous forme de repos,

Le palement des Keures

supplementaires
(hors cafés, hivels, restaurants)

ans les entreprises de 20 salariés

et misins poasstes & 35 hoao V1720032 :

# les 4 premiéres heures (de ln 360 4
fa 39 foni I'ohjel d’une bondfica-
tion de 10 % aceordde sous forme de
repos compensateur (ou de majora-
tion de salaire, si un sccord collectil
le prévoii) ;

& les heures effeotuées: (entre [a 400
el Ia 43} sont majordes de 25 %;
& les heures effectudes au dell sont

majorées de 50 %

Dans les entreprises de plus de 20

salariés,

& |25 heures effectudes de la 36 a ln
43" heure sont majordes de 25 %,
Les heures effectaées au-deli som
majorées de 50 %,

® La rémunération s forfiait ne doit pas
étre inférieure au salaire qui résulte
du décomple des heures effectuées,
¥ compris les majorations d"heures
supplémentaires.

Le logement

Les ocaux affectés & ["hébergement du
personnel ne doivent pas étre inféneans
it 6’ et 15m’ par personne, et dovent
disposer, notamment, de fenétre don-
nant directement sur le dehors, de lava-
bos, de dovches et WC & proximité,

Les dralfe du salarié

Le travail dissimile {nouvelle
appellaton du travidl clandesting
E3t Imierdit




IL 82 carmciérise par:

& Défaut de déclaration préalable &
I'embauche

& defant de déliveance du bolletin de
i
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o Lo salariés dissimulés ont droit b
une indemnilé forfaitaire minimale
de 6 mois de salmire, @ ln charge de
FFemploveur en cas de rupture de la
relation de travail,

o s ||L:I."“"| e I-l-l K.5.5 ‘.F (4 | -|_|I_'

I Inspection du Travail peavent inter-

roger les salarids en tous lieus sur la

rénlitg de lenrs horaines

Lz rredecine dy travail

|."-I'|:l|||:||." silarid doit |'|:1\.--.,‘|_ fini |'|||:|_=i ikl
dang In siison, un examen médical
pupris du Médecin do Treavail, sauf s"il
i benificid O une aptitude médicile
pour o emploi identigue depuis moins
de 12 mois chez le méme emplovenr
au mans de 6 mois dans une  aoire
entreprise

La fin du contrat de ravall

Liz salanié recoit

# Le solde des solmires,

& L'mdemmié compensainee de congés
paves (Eoale o /IO de salmires
peTCUs sans pouvoir éire mieneurs
wu sadnire gque ke salurié aurait percu
5 I avanl caontinué & travailler)

® le cerhificat de travmil,

® | sttestmbion Assedee foumae el remplic
par 'employeur

o le bulletin individoel d'accés & la
formation

Towl litige né de application du
coitridd e frervall exf du ressort di
Consell de Priod "hofmnies

Ca document prend en comple les dispo-
sitions de la convention collechve da
ATAST, dendoe par arrété minis
tériel du 312097 | oy D' 1 2897 dane

obligaioire pour foos leés Sablissements.

La duree du eravaill

D les entreprises de plus de 20 sali-
riés ef dans ks entrepeises de 0 salirts
el moins ayvant concly un sccord de
réduction du remps de travail, Fa dunée
Iégabe est Mixde 4 39 heures pir semdaine.
Drins les entreprises de 20 salands o
moins, 0" ayant pas conchu daccond de
réduction du (emges de travial & 35 heones,
lo durde légale est de 41 heurés par
seraing, paydes 41 heures, pour |"en-
s¢mble du personnel
51 b durde de présence appliguée ayvant
le 1 janvier 2002 éipit de 43 hewres ou
Ioul autre situabon intermddiaire, o
durée applicable pour 1" annde 2002 a1
poarr 1 nnde 2003 esi de 41 heores”,
5i lo durée de présence appligoée avani
be | janvier 2002 étali de 39 heures it
be 15 juin [99%, la durde applicable potr
I"anndée 2003 est de 39 heures”
Cette durde et la durde éguivalente a
I durde légale de 35 heures & comes-
oo, s fors i sewil de déclenchement
III."\- I|I,"|Jr:"-| '-|JL1IIII."|'|'II."|||||_||l\."‘
Bonilication &n Argent ou en repos
PR [ les K |qu.'|1|i|'.1rh- hevires AU
plémentaires
& 3 % pour les heures suivanics

Les heures supplementalres

Ce sont outes les heures effectudes
chague semnine au-dela de la durée
hebdomadaire de travadl telle que men-
ticminge ci-dessus. Pour |"anneée K02
el pour les entreprises gui ne sont pas
passées i 35 heures, elles sont ;

& paydées gved une majorstion de 25 %
poir les B premicres heores ef de 50%
pour les heures suivantes, oo

# compensées par un repos de 125 4
potrles B premmiéres heunes et 150 %
pour les heures survanles (Ce repos

diait &tre pris i intéricur d une pério

te de 3 mods on 13 semaines).
Camtingent o henres supplémeniaires
entrrnied hors modulation o Uexelisfon dex
henres suppléneniaires compensdes e
FEpoN,
# Etpblissement Permaneni

1 30 hewres JAN fsalané
# Elnblissement Saisonnier

45 heurss/trimestre fsalané

thiree maw hebdn  durds jonr max

s de iravail de trnvil
Ensemble
tu personnel il H [T H
Cuisiniers | H Il H
Veilbeurs de nuit 51 H 11 H

Lk

Lies horalres de travall

Lés horaires de fravail, daiés ef signés
desvent etre athehés sur |2 lieu de travaal
et commmumigues & | Inspection du vl
Les érablissements acoordint un r-;'|r|:-1.
€1 compensuion des heunes supplémen-
laires effectudes doivent remettre i
chague saluriés un horore nominatit
el individuel. En outre, un document
novminatel précisant pour chagque sakirié
"bormaire joumalier ¢ffectif doit étre
lenu par emploveor ef émargs s moins
une fois par semaine par chaque salarié

Le repos hebdamadalire

Le repos est pris selon les modalités
de In convention collective;

2 fonry consécuiifs on non

Le repos peul ére suspendo pour les
ravisilleurs saisonmiers au plus deux fois
dans le méme mois, &1 s fois dans
une saison, Lorsgque le repos hebdoimia-
denre et pltnbué par roulement il dod
ELre ouvert un registre enu eonstanm-
ment & jour of seront mentionnés les
noms des salarics ef bes _il Wirs (e repos
pris cifectivemend. Le femps de repos
entre 2 jours de traenil est die 1] hetines
consécutives. [l peut ére ramend i 10
heures powr les truvailleurs saisonniers
[vour comvention collective),

Source : DATERP Fhtne-Alpas



REVENDIQUER - CHANGER - GARANTIR
AGIR - PARTICIPER - OBTENIR

Pour Force Duvriere

-}BHMMMHMHWFM

# En permetiant de vivre décemment dans les rones tmri.*:.thm-q

=% Le respect des conventlons et de la lol

o Par la signature de contrat de ravail avant la prise de service
# Par 12 respect des obligations sur 1a formation {(BAA)
o Par e respect de Lo durde du vravail et des amplitudes horaires

=% Une amélioration de la protection des travalileurs salsonnlers et pluri-acoifs

# Par le fond de garantie en cas de retard 4 I"'embauche pour raisons climaticques
w Par I obligition pour les employeurs de souscrire & des organismes mutualisies couy ranl
la maladie 2 1" accident de fagon complémentaine

% La mise en place & une politigue sociale en matiére de logement.

& Favorizer lKaccés b des logements financicrement abordables pux trevailleurs saisonniers
o Exiger une participation financiére des communes ot des employeurs pour la mise en
place d'une politique cohdérente en matiére de logements,

—'} Pour les salaries pluriactifs, dont fopt partie les cravalllewrs salsonniers

® La mize en place des moyens par ung véritable politigue “mutuelliste” des droits aoguis
en matiére de protection sociale ef de sunté 4 travers un Orgenisme Unigue regroapant
les différenis services, sous forme de casses pivods,

@ Des institutions regroupant les moyens pour taciliter Uacces au conge individue| de
formation.

e En matiére de logement, par la eréation d"un fond desting & developper des progrimmes
pour les saloriés saisonniers et pluriactifs et une politigue od les élus locoux prennent
leurs responsabililés

FORCE OUVRIERE refuse ln création d'un stamut des salandés saisonniers el pluriactafs,
considérant gue bes gamntics apportées par le code du travil doivent s"wppliquer & tous.

FORCE OUVRIERE dénonce |'usage abusif des contrats précuires, utilisés comme mode de
gestion par les emiployeurs,

FORCE OUVRIERE invite les salariés saisonniers i se regrouper et 4 agir pour le droit au
respect ef au respect de leurs drodf,



